
 

 

   
   

 
Fondul Social European Plus (FSE+)        
Programul Operațional Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027    
Titlu Apel: „PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT – 
Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate“        
Prioritatea P08 „Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic“   
Obiectiv specific ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru 
piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de 
competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie 
(FSE+)“ 
Beneficiar : INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN TIMIȘ 
Contract de finanțare nr. G2024 - 87240 din 29. 11. 2024      
Cod SMIS: 316771     
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ANUNȚ DE PRESĂ 

LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI AUTO ANUNȚĂ CONTINUAREA 

ACTIVITĂȚILOR PROIECTULUI „DEZVOLTARE PROFESIONALĂ PENTRU 

VIITOR”, COD PROIECT: 316771 

În luna noiembrie 2026 continuăm activitățile proiectului prin organizarea 

stagiilor de practică pentru elevii claselor XI F – calificarea tinichigiu vopsitor auto 

și XI E – calificarea electrician auto.  

De asemenea, finalizăm semnarea contractelor de practică și anexelor 

pedagogice cu agenții economici 

parteneri în proiect. 

Crâmpeie din activitatea 

elevilor claselor a XI a D si a XI a F 

care au desfășurat practica în luna 

octombrie 2026:  
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Proiectul este cofinanțat de către Uniunea Europeană prin Programul 
Operațional Educație și ocupare (PEO) 2021-2027, în valoare de 770.229,6 lei. 
Obiectivul general al proiectului este cresterea nivelului de participare a 
elevilor din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv din învățământul dual 
la programe de educatie prin asigurarea accesului la programe de pregătire 
practica derulate la angajatori/parteneri de practica in vederea dobândirii de 
competențe și aptitudini corelate cu nevoile dinamicii pieței muncii sub 
efectul progresului tehnologic si al digitalizării activității economie la toate 
nivelurile. In mod concret se are in vedere dezvoltarea unui ecosistem 
județean de sprijin a procesului de invatare la locul de munca al elevilor prin 
stimularea dezvoltării si consolidării parteneriatelor intre mediul educațional 
preșcolar și mediul economic in vederea sprijinirii elevilor din invatamantul 
profesional si tehnic pentru a dobândii competențe și calificări relevante 
pentru piața muncii.  
Obiectivul specific al proiectului: ESO4.5 „Îmbunătățirea calității, a 
caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și 
formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și 
informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de 
competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea 
introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ 
Partenerii noștri în proiect sunt: ISJ Timiș, COLEGIUL TEHNIC „HENRI 

COANDĂ” și agenții economici parteneri: SC PORSCHE INTER AUTO, RMB CASA 
AUTO SRL, SC AUTOMOBILE BAVARIA SRL, SC AUTO EUROPA SRL, SC. MOTOR 

DOCTOR SRL, SC PAULTRANS SRL, SC MHS TRUCK SERVICE, SC SXN PERFORMANCE SRL, SC PROCAR SRL, SC. 
EXPRESS LINE SRL, SC DEEN ALBO AUTO SRL, SC D  AUTO XPERT SRL, SC BRIANA AUTOSERVICE 2008 SRL, SC RS 
MOBILE SRL, SC NEW WAVE MOTORS SRL, BARBU ȘTEFAN INTREPRINDERE INDIVIDUALĂ, SC BRIANA AUTOSERVICE 
2008 SRL. 

 

COORDONATOR ACTIVITATE PARTENER 

Valeria PASCOTA 
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