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Titlu Apel: ,,PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate”

Prioritatea P08 ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”

Obiectiv specific ESO4.5 ,Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)"

Beneficiar : INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TIMIS

Titlul proiectului: ,,DEZVOLTARE PROFESIONALA PENTRU VIITOR”

Contract de finantare nr. G2024 - 87240 din 29. 11. 2024

Cod SMIS: 316771

ANUNT FINALIZARE PRIMUL AN DE PROIECT
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_AS,

Titlul proiectului: DEZVOLTARE PROFESIONALA PENTRU VIITOR
Cod proiect: 316771

Liceul Tehnologic Transporturi Auto Timisoara, anunta incheierea primului an de
proiect PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, in conformitate cu Contractul de
finantare semnat in data 29.11.2024 cu nr. G2024 - 87240 intre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Educatie si Ocupare si Inspectoratul Scolar Judetean Timis ce reprezintd acordarea
finantarii nerambursabile de catre AMPEO, pentru implementarea proiectului cod SMIS:
316771 intitulat: “Dezvoltare profesionald pentru viitor’, Contract de finantare G2024 -
87240 Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, proiect avand o durata de
implementare de 36 luni, de la data semnarii contractului - 29.11.2024. Proiectul este
implementat cu sprijinul acordat din FSE+ in valoare de 770.229,6 lei.

Obiectivul general al proiectului este cresterea nivelului de participare a elevilor
din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv din invatdmantul dual la programe de
educatie prin asigurarea accesului la programe de pregatire practica derulate la
angajatori/parteneri de practica in vederea dobandirii de competente si aptitudini corelate
cu nevoile dinamicii pietei muncii sub efectul progresului tehnologic si al digitalizarii
activitatii economie la toate nivelurile. In mod concret se are in vedere dezvoltarea unui
ecosistem judetean de sprijin a procesului de invatare la locul de munca al elevilor prin
stimularea dezvoltarii si consolidarii parteneriatelor intre mediul educational prescolar si
mediul economic in vederea sprijinirii elevilor din invatamantul profesional si tehnic pentru
a dobandii competente si calificari relevante pentru piata muncii.

In acest sens, a crescut calitatea programului de pregatire practica la locul de
munca asigurat de catre agentii economici parteneri, din perspectiva dinamicii
tehnologice si a digitalizarii activitatilor, iar pentru dezvoltarea parteneriatului judetean
s-au incheiat contracte de pregatire practica cu 20 de agenti economici pentru 125 de
elevi care au facut parte din grupul tinta.

Ce amurmarit? O tranzitie sustenabila a elevilor din invatamantul profesional catre
piata muncii, dezvoltarea unui sistem de educatie bazata pe colaborare, dobandirea de
catre elevi a unor competente verzi necesare pentru o economie verde si combaterea
discriminarii la locul de munca.

Acest proiect este cofinantat de Uniunea Europeana.
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Elevii nostri au reusit sa se informeze, sa comunice, sa colaboreze la locul de
munca, sa fie creativi, sa lucreze cu masini si echipamente de specialitate si nu in ultimul
rand, au dobandit abilitati de manipulare si deplasare. Astfel, in data de 09.07.2025, in
urma desfasurarii examenului de competente profesionale s-au certificat 33 de elevi din
grupul tintd cu urmatoarele calificari: mecanic auto si tinichigiu-vopsitor auto.
Promovabilitatea a fost de 100 %, iar calificativele obtinute au fost BINE; FOARTE BINE
si EXCELENT.

Partenerii nostri in proiect sunt: ISJ Timis, Colegiul Tehnic ,Henri Coanda” si
agentii economici parteneri: SC PORSCHE INTER AUTO, RMB CASA AUTO SRL, SC
AUTOMOBILE BAVARIA SRL, SC AUTO EUROPA SRL, SC. MOTOR DOCTOR SRL,
SC PAULTRANS SRL, SC MHS TRUCK SERVICE, SC SXN PERFORMANCE SRL, SC
AUTOSCHUNN SRL, SC MEGAGROUP SRL, SC PROCAR SRL, SC. EXPRESS LINE
SRL, SC NEW WAVEMOTORS SRL, SC COMPLETE MOTORS SRL, SC DEEN ALBO
AUTO SRL, SC D AUTO XPERT SRL, SC MARDANA SERVICE & ITP SRL, SC RS
MOBILE SRL, SC CAR DOCTORS BEST SERVICE SRL, SC FOX PAINT SRL.

Acest proiect este cofinantat de Uniunea Europeana.



