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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament-cadru de Organizare si Functionare a fost intocmit pe baza
Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale nr. 4183/04.07.2022 publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 675/06.07.2022, in temeiul art. 94 alin. (2) lit. g) si din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand dispozitiile obligatorii prevazute la Art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile, Ordinul ministrului educatiei nr.3505/2022 privind strucutura
anului scolar 2022-2023, referat de aprobare nr.1666/DGIP/21.06.2022. Proiectul regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant se supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ
al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Unitatatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociala, care pun in
pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

Regulamentul asigura aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare precum si a
OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar.

Prezentul Regulament asigura dreptul la educatie indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenenta politica sau religioasa etc., potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului,
ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si in conformitate cu actele normative generale si
speciale.

in cadrul Liceului Tehnologic Transporturi Auto Timisoara, se interzice orice forma de activitate
care incalca normele de moralitate, primejduind sanatatea fizica si psihica a elevilor, precum si
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
politica si prozelitism religios care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate, conform Capitolului I, art. 4 din R.O.F.U.l.LP. nr.
4183/04.07.2022.

Art. 2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, elevi si parinti / reprezentanti legali ai acestora.

Art. 3. Regulamentul intern precum si modificarile ulterioare ale acestuia se dezbat in consiliul
profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor si se aproba de catre consiliul
de administratie.

Art. 4. Regulamentul intern reglementeaza: programul cursurilor, programul serviciului pe scoala,
modul de organizare si functionare al spatiului interior si al cailor de acces, organizarea si functionarea
comisiilor, organizarea si desfasurarea activitafilor extragcolare, comportamentul si tinuta elevilor si
intregului personal al scolii.

CAPITOLUL I
PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII

Art. 5. Programul cursurilor pentru elevi se desfagoara in intervalul 8.00-15.00 si 16.00-21.00: durata
orelor este de 50 minute si a pauzelor de 10 minute. Tn invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de
minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora
de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative. In situatii speciale (epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale), programul de desfasurare al cursurilor poate fi

2



modificat, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie, cu
informarea 1.S.J. Timis. In cazul elevilor inscrisi la programul ,Sansa a doua” cursurile incep in luna
octombrie in intervalul 16.00-21.00.

Art. 6. Programul cadrelor didactice se desfasoara conform orarului si activitatilor extrascolare,
sedinte cu parintii/ lectorate cu parintii i consilii profesorale etc.

Art.7. Programul cadrelor didactice ce predau la Step by Step se va desfasura respectand
particularitatile acestei alternative educationale. Parintii elevilor trebuie sa ia la cunostinta
particularitatile acestui sistem alternativ.

Art. 8. (1) Programul directorului se desfasoara dupa urmatoarea structura:
- program zilnic: 8.00-16.00;
- program de audiente: marti, miercuri orele 12.00-14.00.

(2) Programul directorului adjunct se desfagoara dupa urmatoarea structura:

- program zilnic: 8.00-16.00;
- program de audiente: luni orele 13.00-15.00, joi orele 10.00-12.00

Art. 9. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00, cu posibilitati
de modificare in functie de nevoile scolii sau ale parintilor. Eliberarea adeverintelor pentru elevi, parinti
si cadre didactice se face zilnic, in intervalul orar 12.00-14.00, iar eliberarea diplomele de studii se
face miercurea in intervalul 12-14.

Art. 10. Programul compartimentului financiar-contabil se desfasoara in intervalul 8.00-16.00, cu
posibilitati de modificare in functie de nevoile scolii.

Art. 11. Programul compartimentului administrativ se desfasoara in urmatoarele intervale, cu
posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii:
a) administratorul: 7.00 — 15.00;
b) muncitorii: 7.00 — 15.00;
c) femeile de serviciu: 7.00 — 15.00 (liceu), 8-16 (scoala gimnaziala);
d) tehnicianul parcului auto: 7.00 — 15.00;
e) muncitor (cu atributii de magazioner): 8.00 — 16.00;
f) personalul de paza, permanent: 7.00 — 19.00/ 19.00 — 7.00.
g) pedagog: luni-joi orele 12-20, vineri orele 7-15;
h) supraveghetor de noapte: duminica-joi orele 22-06;
Art. 12. Programul bibliotecii scolii se desfagoara astfel:

- luni: 8.00 — 16.00;
- miercuri: 8.00 — 16.00 ;
- vineri:8-16 (din 2 in 2 saptamani).

Art.13 Programul cabinetului de consiliere psihopedagogica:

- luni: 10-14 (liceu);

- marti 13-16 (ciclul primar si gimnazial);
- miercuri 11-15 (liceu);

- joi: 10-13 (ciclul primar si gimnazial);

- vineri: 10-13 (liceu).

Art. 14. Programul cabinetului medical se desfasoara astfel:
- luni: 7-14 dr. Stoichescu Diana, 7-15 asistenta;
- miercuri: 12-19 dr. Stoichescu Diana, 7-15 asistent3;

Art. 15. Programul informaticianului pentru administrarea retelei de calculatoare se desfasoara in
intervalul 8.00 — 16.00, cu posibilitdti de modificare in functie de nevoile gcolii, conform solicitarii si
documentelor anexate.



CAPITOLUL 1l 3
SECURITATEA INSTITUTIEI $I SERVICIUL PE $SCOALA

Art. 16. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:
a) de catre profesorii de serviciu in intervalul 8.00 — 15.00;15.00-21.00;
b) de catre personalul administrativ in intervalul 8.00 — 22.00;
c) de catre personalul de paza permanent (12/24 ore);
d) prin sistemul electronic de securitate al scolii;
e) prin implicarea directa a comisiei privind serviciul pe scoala si a comisiei pentru securitate
scolara si combaterea violentei in mediul scolar.

Art. 17. Accesul in scoala al intregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane, se face astfel:
- prin intrarea principala, aflata sub supravegherea paznicului de serviciu;
- accesul elevilor se face numai prin intrarea laterala.
- Consiliul de administratie stabileste procedura de acces a parintilor sau reprezentantilor
legali in scoala.
Art. 18. Orice persoana care intra in scoala dupa ora 8.00 va fi legitimata si consemnata in registrul
de evidenta aflat la poarta principala, de catre paznicul de serviciu.

Art. 19. Persoanele straine au acces limitat in gcoala in functie de programul serviciului solicitat.

Art. 20. Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice, care sunt
desemnati de catre comisia serviciului pe scoala sa indeplineasca aceasta responsabilitate.

Art. 21. Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoala va fi asigurata de catre paznicul de
serviciu.

Art. 22. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu,
conform graficului;

Art. 23. Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata de catre profesorii de serviciu (in intervalul 8-
15, 15-21) si personalul de paza 24 de ore din 24.

Art. 24. Alte atributii ale profesorului de serviciu sunt detaliate in Anexa nr.6 a prezentului regulament.

Art. 25. Atributile paznicului de serviciu pe scoald sunt cuprinse in Anexa nr.7 a prezentului
regulament;

Art. 26. Neefectuarea serviciului pe scoala sau nerespectarea atributiilor prevazute in anexele 6, 7,
atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea abaterii:

a) atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

c) diminuarea punctajului/calificativului anual.

CAPITOLUL IV
Conducerea unitatii. Consiliul profesoral. Consiliul clasei

Art. 27 (1) Conducerea liceului este asigurata, cf. art. 16, alin. (2) din ROFUIP nr. 4183/04.07.2022
de: consiliul de administratie, de director si de director adjunct.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic Transporturi Auto isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora,
in conformitate cu Legea educatjei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(3) Conducerea liceului, pentru indeplinirea optima a atributiilor, se consulta, cf. art. 16, alin. (3), dupa
caz, cu organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor,
autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in
desfasurarea instruirii practice a elevilor;



(4) Desfagurarea activitatii se realizeaza pe baza documentelor manageriale: Planului de Actiune al
Scolii, planuri manageriale anuale si semestriale, planuri operationale, supuse avizarii/aprobarii
Consiliului profesoral si Consiliului de administratje.
Art.28 Consiliul de Administratie functioneaza cu respectarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant, aprobata prin ordin de ministru in
conformitate cu art. 18, alin. (2) din ROFUIP nr. 4183/04.07.2022.
Art.29 Directorul liceului este presedintele consiliului de administratie, cf. art. 18, alin. (3) din ROFUIP.
Art.30 Consiliul de administratie al liceului isi deruleaza activitatea in conformitate cu prevederile
art. 18 si 19 din ROFUIP nr. 4183/04.07.2022.
Art.31 Directorul liceului indeplineste functia de conducere in conformitate cu prevederile cap.lll, art.
20 din ROFUIP.
Art.32 Directorul liceului exercita (cf. art. 21 ROFUIP) functii:

- de conducere executiva, respectand art. 21, alin. 1, ROFUIP

- de ordonator de credite, respectand art. 21, alin. 2, ROFUIP

- de angajator, respectand art. 21, alin. 3, ROFUIP.
(1) Directorul este presedintele consiliului profesoral al liceului si prezideaza sedintele acestuia.
(2) Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite directorul emite decizii si note de serviciu
(cf. art. 22 din ROFUIP).
(3) n lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, cf. art. 21, alin. (7) din ROFUIP
Art.33 Atributiile directorului adjunct si modul de exercitare a acestora sunt cele specificate in art. 24,
25, 26 si 27 din ROFUIP, acestea fiind prevazute in fisa postului.
(1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului. Acesta raspunde pentru
activitatea proprie in fata directorului, a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie Tn
conformitate cu fisa postului.
(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al Liceului Tehnologic Transporturi Auto
Timisoara nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid
politic, la nivel local, judetean sau national.
(3) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational,
anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.
(4) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara din liceu, indeplineste atributiile
delegate de Consiliul de Administratie si de director pe perioade determinate si preia toate
prerogativele directorului in lipsa acestuia.
Art. 34. Consiliul de Administratie este format din 15 membri, din care 6 sunt cadre didactice, un
reprezentant al Primarului, 3 reprezentanti ai Consiliului Local, 2 reprezentanti ai parinilor, un
reprezentant al Consiliului elevilor, 2 reprezentanti ai agentilor economici parteneri.
Art. 35. Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din toate cadrelor didactice care au
postul/norma de baza in unitatea de invatamant, este prezidat de catre director si se intruneste lunar
sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre
membrii personalului didactic.

Art. 36. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru membrii acestuia si
pentru orice salariat din unitate convocat sa participe la sedinta, absenta nemotivatad de la aceste
sedinte se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor legale.

Art. 37. Directorul unitatii de Tnvatamant numeste prin decizie secretarul consiliului profesoral, care
are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Art. 38. La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor publice locale, ai partenerilor
sociali si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 39. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral tofi membrii si invitatii, in functie de situatie,
au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de invatamant



raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

Art. 40. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se
inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza.
Pe ultima foaie directorul unitatii de Tnvatamant stampileazd si semneaza pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului.

Art. 41. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit in mod obligatoriu de dosarul
consiliului profesoral care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul consiliului profesoral si la directorul unitatii
de invatamant.

Art. 42. Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic prin responsabilii de arii curriculare, comisii
metodice si responsabilul comisiei de asigure a calitatii, care propun masuri concrete ce vor fi
avizate in consiliul profesoral si aprobate de consiliul de administratie;

b) desemneaza membrii comisiei pentru elaborarea Codului de etica profesionala, aproba Codul
de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia, la propunerea directorului;

c) valideaza, la inceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului angajat al unitaji
de invatamant, in baza carora consiliul de administratie hotaraste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic prin
responsabilii de arii curriculare, comisii metodice si responsabilul comisiei de asigure a calitatii;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

f) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor, valideaza notele la purtare mai mici de
7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine” pentru clasele din invatamantul primar.

g) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala, prezentata de fiecare
invatator/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale precum si in cazul abaterilor
disciplinare savarsite de personalul didactic, conform legislatiei in vigoare si a prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

i) propune programele de formare si dezvoltare profesionala continua a cadrelor didactice spre
aprobare in consiliului de administratie;

j) alege prin vot secret cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

k) avizeaza raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant, elaborat de director, pe
care il propune consiliului de administratie spre aprobare, dupa care se face public;

[) valideaza oferta de discipline optionale pe anul scolar in curs;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare propus de director;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

0) avizeaza structura organizatorica/ organigrama unitatii de invatamant si componenta nominala
a comisiilor metodice din unitatea de invatamant, propuse de director;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii;

q) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a Inspectoratului Scolar Judetean Timis sau din
proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa si transmite inspectoratului gcolar propuneri de modificare sau de
completare;

r) dezbate probleme legate de continutul sau de organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatamant;

s) indeplineste alte atributji stabilite de consiliul de administratie;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitatii scolare, conform legii.

Art. 43. Sedintele consiliului profesoral al unitatii de Tnvatamant se constituie legal in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor.



Art. 44. Hotaréarile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor prezenti si sunt obligatorii pentru personalul didactic
din unitatea de Tnvatamant.

CAPITOLUL IV
Consiliul de administratie

Art. 45.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Tehnologic Transporturi Auto

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al Ministrului Educatiei.

(3) Directorul unitatii de Tnvatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.
Art. 46. La sedintele consiliului de administratie participda, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatjilor sindicale reprezentative la nivelul Liceului Tehnologic Transporturi Auto.

Art. 47. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri.

Art. 48. Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate. in cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

Art. 49. in situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 50. Potrivit Legii educatiei nationale, consiliul de administratie are urmatoarele atributji principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

c) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu tertj;

e) aproba planul de Tncadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

g) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

h) aproba comisiile de concurs la nivelul unitatii scolare si valideaza rezultatul concursurilor;

i) aproba orarul unitatii de Tnvatamant;

j) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de Tnvatamant, alaturi de director;

k) indeplineste orice alte atributji stabilite prin ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei.

Art. 51. Potrivit Legii educatiei nationale, consiliului de administratie are si urmatoarele atributji:

a) stabileste curriculumul la decizia scolii in urma consultarii elevilor, parintilor si pe baza
resurselor disponibile;

b) pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregatire optionale (elaborate la
nivelul unitatilor de Tnvatamant, cu consultarea consiliului profesoral, consiliului consultativ al
elevilor, structurii asociative a parintilor, precum si a reprezentantilor comunitatii locale si, dupa
caz, a operatorilor economici cu care unitatea de invatamant are relatii pentru pregatirea
practica a elevilor) aproba programele scolare;

c) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului de ocupare a posturilor
didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant;

d) aproba angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ;

e) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii;

f) la propunerea directorului stabileste posturile didactice/catedrele disponibile pentru angajare,
statutul acestora: vacante, rezervate, precum si conditiile si modalitatile de ocupare a acestora;
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g) la propunerea directorului, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, hotaraste
vacantarea posturilor didactice, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului
didactic;

h) la propunerea directorului aproba comisia de concurs care se ocupa de organizarea i
desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor disponibile pentru
angajare. Din comisia de concurs, compusa din cadre didactice, face parte in mod obligatoriu
si un reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean. in situatia in care concursul se
organizeaza in consoriji scolare sau in asocieri temporare la nivel local ori judetean, comisiile
sunt validate de consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant;

i) Tn conditii mentionate de lege, poate hotari modificarea duratei contractului individual de
munca din perioada determinata in perioada nedeterminata;

j) aproba si revizuieste anual activitatile concrete prevazute de lege, care corespund profilului,
specializarii si aptitudinilor persoanei ce ocupa un post didactic/catedra si care sunt mentionate
in fisa individuala a postului;

k) hotaraste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului necesar pentru
desfasurarea examenelor nationale;

[) 1n conditile mentionate de lege, aproba cererile de concediu fara plata, solicitat de personalul
didactic titular;

m) in conditiile mentionate de lege numeste comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic precum si personalul de conducere din unitatea de
invatamant;

n) in conditile mentionate de lege, aproba propunerile de sanctionare disciplinare facute de
director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.

0) hotaraste masurile corespunzatoare pentru punerea in aplicare a prevederile in vigoare ale
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si a deciziilor Inspectorului Scolar General,

p) hotaraste masurile corespunzatoare pentru punerea in aplicare a actelor normative elaborate
de alte ministere si a prevederilor legilor in vigoare, in masura in care acestea vizeaza si
unitatile de invatamant preuniversitar sau personalul angajat al acestora.

Art. 52. Hotaréarile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai
putin cele privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic care se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membirilor.

Art. 53. Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.
Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

Art. 54. Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.

CONSILIUL CLASEI
Art. 55 (1) Consiliul clasei in Tnvatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia invatamantului postliceal si, pentru toate clasele,
cu exceptia celor din invatamantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective, ales prin vot
secret.
(2) Consiliul clasei Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile art. 57, alin. (2) si (3) si art.
59 din ROFUIP.
(3) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul memobrilor, in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul acestora si se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului
clasei, anexandu-se documentele discutate/elaborate (cf. art. 59. alin. (1) din ROFUIP).



4) In situatii speciale, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

Art. 56 Atributiile consiliului clasei sunt cele stabilite prin art. 58 din ROFUIP/2022.

Art. 57 Mediile la purtare mai mici decét 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art. 58 Documentele consiliului clasei (cf. art. 59 alin. (2) din ROFUIP) sunt registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de Thvatamant,
insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL V
ELEVI

V.1. Dobéandirea calitatii de elev
Art. 59. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art. 60. (1) Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa,
care este inscrisa in unitatea de invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta, are
calitatea de elev.

(2) Inscrierea se aprob&d de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament si a ROFUIP ca urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

(3) inscrierea in clasa a 1X-a din invatamantul liceal, profesional, profesional dual si postliceal
se face in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice
de admitere n clasa respectiva.

(5) Elevii améanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunea
de examene de corigente.

(6) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul de zi, se
pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si,
dupa caz, ruta de profesionalizare, la invatdmantul de zi, redobandind calitatea de elev.

V.2. Exercitarea calitatii de elev

Art. 61. (1) Calitatea de elev se exercitéa prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

(3) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/profesor care
consemneaza obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 62. (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de

forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza in ziua prezentarii actelor justificative pe baza
urmatoarelor acte:

a. adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat;

b. adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat;

c. cererea scrisa a parintelui/tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului
major, adresata directorului unitatii de invatamant si dirigintelui pentru cel mult 40 de ore
de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline.
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(3) TIn cazul elevilor minori parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim
7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul
anului scolar.

(5) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului care are n evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de regula,
declararea absentelor ca nemotivate.

(7) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 63. Elevii din Tnvatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave pot fi
scutii partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea unitatii de Tnvatamant. Scutirea se
acorda la cerere, de director, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese a
compartimentului de igiena scolara din cadrul directiei de sanatate publica a judetului/municipiului.

Art. 64. (1) Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane existente
in ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.4.742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin.(4) lit. a—f din acelasi statut.

V.3. Drepturile elevilor

Art. 65. (1) Elevii din invatamantul de stat si particular se bucura de toate drepturile legale. Elevii din
invatamantul de stat si particular acreditat se bucurd de egalitate in toate drepturile conferite de
calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizata de/sau in unitatea de Tnvatamant nu poate leza demnitatea
sau personalitatea acestora.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale. Elevul sau, dupa
caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele evaluarii. Contestatia
se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motival/justifica modalitatea de
evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt satisfacatoare,
elevul/reprezentantul sau legal se pot adresa directorului unitatii scolare, care, pentru solutionarea
contestatiei, va desemna profesori de specialitate/sau din aria curriculara, care nu predau la clasa
respectiva.

Art. 66. (1) Elevii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit.

(2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii
acordate de banci in conditiile legii. Statul i sprijina material, cu precadere pe cei care obtin
performante, rezultate foarte bune la invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cei
cu situatie materiala precara.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat.

Art. 67. (1) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor,
bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Elevii pot fi cazati in internate si pot servi masa la cantinele scolare, in conditiile stabilite
prin regulamente de organizare si functionare a unitatilor scolare.

(3) Copiii personalului didactic de predare si de instruire practica beneficiaza de gratuitate la
cazare in camine si internate.
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Art. 68. In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuitd. De
asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural-sportive
si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Art. 69. Elevii din Tnvatamantul de stat si particular au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii
si recompense pentru rezultatele deosebite la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru
atitudine civica exemplara.

Art. 70. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Tnvatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii sSi competentelor lor. Pentru
elevii minori, acest drept se exercita de catre pariniji/ tutorii legali ai copiilor.

Art. 71. (1) n fiecare unitate de invatamant de stat si particular, se constituie consiliul elevilor, format
din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu avizat de conducerea
unitatii de invatamant si care este anexa a regulamentului intern.

(3) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele IX — XlI, invatamant
postliceal si maistri, pentru a participa la sedintele Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.
Art. 72. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamant,
precum si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile
sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 73. (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat si particular le este garantata, conform legii,
libertatea de asociere in cercuri si in asociatji stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice care se
organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la
drepturile copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt
necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a
proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute Tin
unitatea de invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea
pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale privind
asigurarea, de catre organizatori a securitatii persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activittilor care se desfisoara in unitatea de invatamant de
stat si particular contravine principiilor susmentionate, directorul unitatii de invatamant poate suspenda
sau interzice desfasurarea acestor activitati.

Art. 74. (1) In unitatile de nvatamant de stat, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/ publicatii scolare proprii, este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta
nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant, directorul
va suspenda editarea si difuzarea acestora.

V.4. indatoririle elevilor

Art. 75. Elevii din Tnvatamantul de stat au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare
disciplina de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art. 76. (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizatd si o {inutd decenta, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei, dar si la agentii economici la care isi desfasoara practica.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

legile statului;

regulamentul oficial si cel de ordine interioars;

regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

normele de tehnica a securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

normele de protectie civilg;

P20 TD
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f. normele de protectie a mediului;
g. sa acorde prioritate de trecere profesorilor si personalului scolii.

Art. 77. Este interzis elevilor:
a. sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
b. sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
C. sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;
d. sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;
e. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
f. sa detind si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia droguri,
substante psiho-active, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;
g. sa introduca, in perimetrul unitatii de Tnvatdmant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;
h. sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
i. sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, a examenelor si a concursurilor, de
asemenea se interzice utilizarea telefoanelor mobile in perimetrul scolii pentru fotografiere,
inregistrare si trasmitere de imagini catre alte telefoane, internet sau calculatoare;
j. sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;
k. sa aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare (s& aduca jigniri si sa
manifeste agresivitate Tn limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de personalul unitatji
de invatamant;
l. sa distruga si sa-si insuseasca bunuri ce apartin agentilor economici la care acestia
efectueaza stagiile de pregatire practica;
m. sa chiuleasca de la orele de curs;
n. fraudarea evaluarilor scrise, inclusiv probele scrise din cadrul examenelor organizate la
nivelul unitatii de invatamant. In caz contrar, conform prezentului regulament, se acorda nota 1
sau, dupa caz, calificativul ,insuficient";
o. nefrecventarea orelor de educatie fizica si sport (inclusiv cei scutiti medical). Cadrul didactic
le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 78. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-lI prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legaturd cu situatia scolara. De
asemenea ei au obligatia sa-si anunte parintii cu privire la sedintele cu parintii pe care le anunta
dirigintele clasei.

Art. 79 Elevii din invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare
primite gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

V.5. Recompensarea elevilor

Art. 80. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a. evidentiere in fata colegilor clasei;
b. evidentiere de catre director in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral,
c. comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;
d. burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori;
e. premii, diplome;
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f. recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si
din strainatate
g. premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 81. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de
invatamant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului acesteia.
(2) Se pot acorda premii elevilor care:
a. au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00, pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentjuni;
b. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
c. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d. s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;
e. au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de ordine interioara
al unitatii de invatamant.

Art. 82. Unitatea de invatamant si ali factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale.

V.6. Sanctiunile aplicate elevilor

Art. 83. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare si interne, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform cap.1V,
art.16 — Statutul elevului/2016.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a. observatia individuala;
b. mustrare scrisa;
c. retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a
bursei profesionale;
eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala sau din alta scoala;
preavizul de exmatriculare pentru elevii din invatamantul postliceal;
. exmatricularea pentru elevii din invatamantul postllceal
(3) n cazul utilizarii telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, fara acceptul cadrului
didactic, se aplica urmatoarele sanctiuni:
a. observatie individuala consemnata in caietul dirigintelui;
b. mustrare scrisa
c. efectuarea unor activitati in folosul unitatii scolare timp de o zi;
d. scaderea notei la purtare cu 2 puncte, discutata si validata in consiliul clasei; Procesele-
verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de Tnvatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta
(4) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.

~ oo

(e}

Art. 84. (1) Observatia individuala (pentru o abatere de la regulament) consta in dojenirea elevului.
(2) Sanctiunea se aplica de diriginte sau director.
(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art. 85. (1) Mustrarea scrisa se aplica la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de catre
diriginte iar inmanarea documentului se va face personal, sub semnatura parintilor/tutorilor legali.
(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral
la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare la nota 8 (opt), prezentarea la
consilierul scolar.

Art. 86. (1) Retragerea temporard sau definitivda a bursei se aplica de director, la propunerea
consiliului clasei elevilor beneficiari de burse care au fost sanctionati anterior cu mustrare scrisa, nu
au acumulat absente dar au in continuare abateri grave de la regulament.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, prezentarea la consilierul scolar.

Art. 87. (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a
elevului pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata in cadrul unitatii de
invatamant si stabilitd de catre director, la propunerea consiliului clasei (munca in folosul scolii) si se
aplica elevilor care au fost sanctionati anterior cu mustrare scrisa care au in continuare abateri grave
de la regulament.

(2) Daca elevul refuza sa participe la activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul si data
documentului, in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar, in documentele
politiei.

(4) Sanctiunea este insotitda de scaderea notei la purtare la nota 6 (sase), prezentarea la
psihologul scolar.

Art. 88. (1) Mutarea disciplinara la o clasé paraleld/la o altd unitate de invatamaént, cu acceptul
conducerii unitatii primitoare (pentru elevii care au fost sanctionati anterior cu sanctiunea eliminarii de
la cursuri dar care au in continuare abateri grave de la regulament) se aplica prin inmanarea, in scris,
a sanctiunii, de catre diriginte si director parintelui/tutorelui legal sau elevului sau daca acesta a
implinit 18 ani, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei, in
registrul matricol.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al
anului scolar, prezentarea la psihologul scolar si anuntarea in scris a parintilor.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 89. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care
nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 119
alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea
speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii améanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatamant sau in alta unitate de invatamant".

Art. 90. Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant in care acesta a fost
inscris, la sfarsitul anului scolar (pentru elevii din invatdmantul postliceal). Exmatricularea poate fi:
exmatriculare cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an
de studiu;

Art. 91. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
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a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decéat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 92. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii améanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 93. (1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolele anterioare da dovada
de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala pana la incheierea
semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate
anula.

(2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art. 94. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul in care vinovatul nu se
cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii clase.

Art. 95. In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 96. (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. se adreseaza, in scris, Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sancfiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
Secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.

V.7. Tinuta vestimentara si comportamentul elevilor

A. Tinuta vestimentara

Art. 97. La cursuri

a). Tinuta elevilor trebuie sa fie curata, ingrijita, decentd, adecvatad programului si neostentativa.
Precizarile referitoare la termenul de ,decentd” se vor face de catre diriginti, la clasa in cadrul
primei ore de dirigentie la fiecare inceput de an scolar/semestru.
Baietii vor purta pantalon lung, incaltdmintea - exclus papuci de plaja, nu se admit articole de
imbracaminte cu inscrisuri obscene).

b). In sélile de clasa, laboratoare, elevii trebuie sa aibd capul descoperit (nu sepci, caciuli, bandane
etc.), cu exceptia cazurilor medicale dovedite.

c). Este interzisa folosirea la vedere a ,piercing-urilor” (in nas, buze, sprancene, etc.).

d). Tinuta obligatorie la orele de Ed. fizica si sport este formata din: incaltaminte tip sport (numai
pentru orele de Ed. fizica) tricou, sort/ trening. Este interzisa purtarea acestui echipament la
celelalte ore de curs, din motive de igiena.
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e). Elevii scutifi de sport sunt obligati sa fie prezenti la orele de ed. fizica, fara insa a avea
echipament sportiv (doar incaliaminte sport) si fara a desfasura activitatile specifice acestei
discipline.

f).  Tinuta obligatorie la orele de instruire practica, include: halat sau salopeta cu méanecile stranse,
incaltaminte adecvata pentru protejarea piciorului impotriva unor accidente de munca, parul
strans pe toata durata programului.

Art. 98. Ignorarea sau nerespectarea articolelor legate de ,tinutda” se sanctioneaza conform
sanctiunilor prevazute in prezentul regulament incepand cu observatia individuala, apoi mustrare
scrisa insotita de scaderea notei la purtare.

B. Comportamentul

Art . 99. (1). Elevii sunt obligati sa salute, sa aiba o atitudine politicoasa si un limbaj adecvat fata de
colegi, de personalul scolii, de toate persoanele intalnite in incinta scolii.
(2). Relatia elev — profesor trebuie sa fie decenta, in limitele bunului simf, in conformitate cu
statutul fiecaruia.
(3) Ignorarea sau nerespectarea al. (1)-(3) legate de ,finutd” se sanctioneaza conform
sanctiunilor prevazute in prezentul regulament incepadnd cu observatia individuala, apoi mustrare
scrisa insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 100. Violenta fizica grava in scoala si in afara ei, precum si agresivitatea verbala grava (injurii
aduse la adresa colegilor sau a personalului scolii), precum si furtul unor obiecte de la colegi sau din
patrimoniul scolii sau a agentilor economici se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare, la nota 4 la
purtare (Tnvatamantul obligatoriu).

Art. 101. Mancatul semintelor, aruncarea cojilor pe jos, mestecatul gumei sau orice gest care
deranjeaza buna desfasurare a procesului de invatdmant, precum si folosirea grupurilor sanitare in
alte scopuri decat cele firesti (fumat, absentare de la ore) se sanctioneaza cu obligativitatea de a
efectua unele sarcini suplimentare dupa program (teme suplimentare, curatenie: in clasa, pe
coridoare, in curte). Repetarea abaterilor prevazute mai sus atrage dupa sine eliminarea de la cursuri
pe o perioada de 3-5 zile cu prestarea de activitati suplimentare in unitate.

Art. 102. Se interzice fumatul in incinta scolii. Cei care nu respecta aceasta prevedere vor fi
sanctionati cu executarea unor activitati suplimentare in scoala (18 ore). Daca situatia se repeta, se va
scadea nota la purtare la nota 6.

V.8. Absente si intarzieri

Art. 103.

a). Consultatiile, precum si alte investigatii medicale se vor efectua in afara programului scolar (cu
exceptia urgentelor, care vor fi aduse la cunostinta dirigintilor).

b). Motivarea absentelor in baza Adeverintelor medicale se face doar dupa vizarea lor de catre
personalul medical de la Dispensarul unitatii scolare. Motivarea se aduce in termen de 7 zile
lucratoare de la prezentarea la gcoala si se prezinta si preda dirigintelui.

c). Motivarea absentelor elevilor care au fost spitalizati se face in baza Adeverintei sau a
Certificatului medical eliberat de unitatea medicala respectiva.

e). Elevii pot beneficia de motivarea a 40 de absente pe an scolar (pentru diferite evenimente
familiale sau pentru rezolvarea unor probleme speciale). Absentele pot fi motivate doar pe
baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate nvatatorului/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invatamant.

f). Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate dirigintelui in termen de 7
zile de la reluarea activitatii, de catre parinte sau elev. Nerespectarea termenului de mai sus
atrage dupa sine declararea absentelor ca nemotivate.

g). Parintii au obligatia de a anunta dirigintele, cat mai urgent, in legatura cu cazurile de
imbolnavire sau spitalizare a elevului. Numai astfel se vor putea motiva respectivele absente
pe baza actelor doveditoare ( medicale sau cerere din partea parintilor).
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h) Falsificarea Adeverintelor medicale sau a altor inscrisuri oficiale se soldeaza cu scaderea notei
la purtare, la nota 4 (patru).

V.9. Pastrarea patrimoniului scolii si a bunurilor personale

Art. 104.

a). Deteriorarea voluntara si/ sau repetatd a bunurilor scolii se considerd abatere grava si se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare pana la nota 4 si recuperarea daunelor.

b). Se interzice aducerea la scoala a obiectelor de valoare (bijuterii, sume mari de bani, aparatura
digitald, telefoane mobile, etc.). Nu intra in responsabilitatea dirigintelui, profesorilor, sefilor de
clasa, elevilor de serviciu sau a conducerii scolii, pierderea, disparitia sau eventualele
schimburi de astfel de obiecte.

c). Este interzisa introducerea in scoala a unor obiecte care nu au legatura cu activitatile scolare
(walkman-uri, aparate foto, camere de filmat, reportofoane etc.). in caz contrar, acestea vor fi
confiscate, vor fi convocati parintii s& le recupereze si se vor sanctiona elevii in cauza in
conformitate cu prevederile ROFUIP. Este interzisa fotografierea/inregistrarea oricarei activitati
fara acordul partilor.

d). Elevii sunt obligati s& mentina si sa intretina curatenia in incinta unitatii scolare, precum si in
salile de clasa/ laboratoare/ ateliere si sala sport, pe parcursul orelor de curs/ activitati.

V.10. Securitatea elevilor in incinta scolii

Art. 105.

a). Pentru evitarea patrunderii in incinta scolii a unor persoane care ar putea savarsii diferite
acte de violenta, furturi etc., elevii scolii sunt obligati sa aiba asupra lor carnetul de note

b). Introducerea si folosirea in perimetrul scolii a substantelor sau obiectelor care pun in
pericol integritatea fizica sau psihica a elevilor si a personalului scolii (petarde, spray-uri
lacrimogene sau paralizante, etc.) se considera abatere grava si se sanctioneaza cu scaderea
notei la purtare, la nota 4.
c). Parasirea perimetrului scolii in timpul programului scolar (fara acordul dirigintelui,
parintelui/tutorului legal), inclusiv pentru elevii care au implinit 18 ani, se sanctioneaza
cu scaderea notei la purtare, la nota 8.

V.11. Transferul elevilor (art.137-145 conform ROFUIP/2022)

Art. 106

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant a alta,
de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o
forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 107

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitaii de Tnvatamant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 108

(1) Tn invatamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatdmantul profesional, liceal,
postliceal, precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la
alta, In aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invaiamant la alta, in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) in invatdmantul dual, transferul elevilor de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de Tnvatamant, sau de la o unitate de Tnvatamant la alta nu se poate efectua decét cu avizul
operatorului economic.
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(3) in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate
aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 109

(1) Tn invatdamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in fnvatdmantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala
este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 110

(1) Elevii din Tnvatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditji:

a) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, si in
situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de
lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/Xlll-a se pot transfera, de regula,
daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul;

c¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera in
timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
calificarea profesionala la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, si in
situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de
lege;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot
transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicita transferul. Excepfiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de
administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa
in Tnvatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa susiinerea examenelor de diferenta, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul profesional
cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de
medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa cursuri de zi la tnvatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2) Prevederile alin. (1) lit. c)-f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual.

Art. 111

Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invaiamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel putin 7
la fiecare disciplina/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute in prezentul regulament de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se
face, de regula, in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu
frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa
terminala din invatamantul cu frecventa;
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b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clas3;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferenta. Elevii din Tnvatamantul profesional si tehnic dual se pot transfera in
invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; elevii din invatamantul
liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa
sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, cu respectarea prevederilor legale privind
efectivele de elevi la clasa.

Art. 112

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, {inand cont de interesul superior
al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic si de la/la
invatamantul dual la Tnvatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba
in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatji:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatda pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 113

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

V.12 incetarea calititii de elev

Art. 114. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal, postliceal sau profesional;

in cazul exmatricularii, pentru elevii din invatamantul postliceal,

in cazul abandonului scolar;

la cererea scrisa a elevului/parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera retrasi;

apow

V.13. Consiliul elevilor - Regulamentul Consiliului elevilor

Art. 115. a). Consiliul elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor in primele 2
saptamani de scoala. Fiecare clasd desemneaza 2 reprezentanti (seful clasei, loctiitor). Consiliul se
intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau directiunii scolii.

b). Consiliul elevilor este condus de un birou, format din 11 - 15 membri (presedinte,
loctiitor, responsabilii pe ani de studii, responsabili pe probleme). Presedintele este membru al
Consiliului de administratie al liceului.
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c). Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:
- activitatii didactice;

- activitatilor extracurriculare;

- disciplinei si frecventei;

- relatiilor elev - profesor, elev — elev;

- relatiilor cu alte unitati de invatamant;

- integrarea socio — profesionala;

- activitatilor din timpul liber.

Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de administratie al liceului
care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor
interesati.

d). Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus care sa
cuprinda si activitati de prevenire, reducere si combatere a manifestarilor de tip bullying. si a unui
grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
administratie al liceului. La Tntrunirile Consiliului se intocmesc Procese verbale, un exemplar se
depune la Consilierul educativ.

Art. 116. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la
drepturile copilului si art. 146 din Regulamentul unitatilor scolare si prezentul regulament.
Grupul de initiativa va formula o Cerere (cu minimum 2 saptamani inainte) din care sa reiasa:
- componenta grupului (nume, prenume, clasa);
- conducatorul activitatii;
- data desfasurarii;
- locul desfasurarii actiunii;
- garantiile privind asigurarea securitattii persoanelor si bunurilor;
- angajamentul de a respecta prevederile art. 98 din Regulamentul unitatilor scolare.
Cererea va fi avizatd de Presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al
Consiliului care sa raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistratd la Secretariat,
acesta avand obligatia de a o prezenta Conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la
inregistrare.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Cadrele didactice

Art. 117. Conform L.E.N. Art. 262 (1) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un
interval de 8 ore, respective 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati de predare — invatare — evaluare, de instruire practica si de examene de final de ciclu de
studiu,

b) activitati de pregatire metodico-gtiintifica,

c) activitai complementare procesului de invaiamant: mentorat, scoala dupa scoala, invatare pe tot
parcursul vietii,

d) activitati de dirigentie inclusiv dezbaterea/derularea unor activitati/proiecte extrascolare pe tema
combaterii bullying-ului (cu posibila participare a cadrelor didactice si parinti).

Art. 118 Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar sunt cele reglementate de legislatia in vigoare si sunt prevazute in Art.
46-52 si Art. 54-55 din R.O.F.U.l.P/2022.

(1) Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic sunt
reglementate de Legea invatamantului, nr 1/05.01.2011 cu completarile si modificarile ulterioare
publicate Tn Monitorul Oficial pana la 01.07.2015, precum si fisa individuala a postului i
regulamentul de ordine interioara a scolii .

Art. 119. Cadrele didactice sunt obligate sa anunte telefonic conducerea scolii in cazul aparitiei unor
situatii neprevazute care impun absenta de la scoala. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul
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de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel incat intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a
sunat, utilizandu-se integral si eficient cele 50 minute ale lectiei.

Art. 120. Cadrele didactice trebuie sa aiba o {inuta si o comportare ireprosabila in relatjile cu colegii,
intreg personalul sgcolii, elevii si parintii acestora respectand obiectivul ,scoala cu toleranta 0 la
violenta”.

Art. 121. Cadrele didactice sunt obligate sa consemneze zilnic in condica de prezenta tema lectiilor
conform planificarii si orarului.Vor completa toate documentele gcolare cu simt de raspundere.

Art. 122. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.
Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale consiliului profesoral se considera abatere si
se sanctioneaza cu diminuarea punctajului anual. Acestea se pot desfasura online sau face to face, in
functie de situatia existenta.

Art. 123. Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului de administratie se sanctioneaza
cu excluderea din consiliu. Acestea se pot desfasura online sau face to face, in functie de situatia
existenta.

Art. 124. Cadrele didactice au obligatia:
- sa contribuie la mentinerea atmosferei de respect reciproc, de colaborare si de sprijin reciproc;

- sa abordeze munca didacticd cu responsabilitate, dovedind o buna pregatire profesionala si
pedagogica;

- sa aplice invatarea-evaluarea on line daca situatia o impune;

- sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmit elevilor ,
un vocabular si o vestimentatie decenta , un comportament demn si responsabil;

- sa realizeze o evaluare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor periodic, ritmic printr-o
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine , pentru a oferi elevului posibilitatea de
afirmare a tuturor laturilor personalitatii sale;

- sa instiinteze elevul cu privire la nota obtinuta;

-sa participe la toate activitatile extrascolare la care sunt solicitate de catre conducerea scolii, absenta
nemotivata atragand dupa sine diminuarea punctajului anual;

- sa comunice empatic, nonviolent prin adoptarea unui comportament/limbaj lipsit de etichete sau
umilitor. In situatia Tn care apare o problematica pe tema violentei/bullying/cyberbullying, cadrul
didactic trebuie sa informeze directorul unitatii scolare.

Art. 125. Cadrele didactice au responsabilitatea morala si profesionala de a participa la cursuri de
formare initiate de conducerea scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic.

Art. 126. Cadrele didactice pot solicita maxim 5 zile/an scolar de invoire in interes personal, cu
conditia sa asigure suplinirea orelor de catre o persoana calificata si sa depuna cererea la secretariat
cu cel putin o zi inainte.

Art. 127. Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil in timpul orelor de curs.

Art. 128. Cadrele didactice au obligatia sa completeze corect, complet si la termen toate documentele
de planificare, de monitorizare si evaluare a elevilor, specifice activitati de diriginte si cele
corespunzatoare activitatilor practice (fise PSI si NTSM, foi de parcurs etc.) .

Art. 129.

(1)Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic sunt
reglementate de Legea Invatdmantului, nr 1 /05.01.2011 cu completarile si modificarile ulterioare
publicate in Monitorul Oficial pana la 01.07.2015, precum si fisa individuala a postului si regulamentul
de ordine interioara a scolii.

(2) Cadrele didactice vor respecta programul stabilit in orarul scolii, venind la program cu cel putin 10
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minute Tnaintea inceperii primei ore din programul propriu.

(3) In scoal&, cadrele didactice trebuie sa aibd un comportament demn, civilizat in relatiile cu colegii,
elevii si parintii acestora; in relatiile cu parintii elevilor, dau dovada de corectitudine si principialitate,
respingdnd in mod politicos incercarile de corupere sau de mituire. Aplica prevederile de conduita
profesionala.

(4) Asigura parcurgerea materiei prevazute de programa scolara pe baza planificarilor calendaristice
elaborate semestrial, planificari care vor fi predate la termenul stabilit de conducerea liceului,
responsabilul comisiei metodice le vor prelua pentru vizare.

(5) Participa la sedintele Consiliului Profesoral, la activitatile metodice organizate de scoald, la
cercurile pedagogice, consfatuiri, cursuri de perfectionare.

(6) Organizeaza si desfasoara activitati de pregatire suplimentara a elevilor pentru olimpiade,
concursuri $i examene in scoala printr-o programare prealabila, fara percepere de taxe.

(7) In procesul de instruire, profesorul are dreptul sa-si aleaga strategiile didactice pe care le va
anunta in comisiile metodice , urmand sa le aplice cu acordul acestora.

(8) Organizeaza activitati extracurriculare cu caracter stiintific, tehnic, cultural-artistic, sportiv-turistic
sau recreativ din proprie initiativa sau la solicitarea elevilor si a parintilor.

(9) Desfasoara activitati de orientare scolara si profesionala a elevilor, colaborand cu familia si cu
Centrul Judetean de Asistenta Psiho - pedagogica.

(10) Participa in comisile de examinare stabilite de scoalda sau I.S.J. in calitate de evaluator,
supraveghetor, corector etc.

(11) Participa la Consilile Profesorale, la activitati metodice si la cercurile metodice organizate de
scoala sau ISJ precum si la, consfatuiri, cursuri de perfectionare.

(12) Urmaresc zilnic starea de sanatate a elevilor, semnalénd cazurile de imbolnaviri dirigintilor.
(13) Semneaza zilnic condica de prezenta a cadrelor didactice la sosirea in scoala.

(14) Raspund, impreuna cu elevii clasei, de integritatea bunurilor si mobilierul salilor de clasa luate in
primire cu proces verbal la inceputul anului scolar.

(15) Vor urmari continuu pastrarea obiectelor de inventar a scolii sa fie in buna stare. Nu vor scoate
din scoala obiecte de inventar pentru folosirea lor in interes personal.

(16) Completeaza conform instructiunilor catalogul clasei si pastreaza un aspect ingrijit al acestuia,
raspunzand de exactitatea datelor inscrise.

(17) Au obligatia sa treaca nota acordata in carnetul elevului si sa o justifice.

Art.130.Cadrele didactice care incalca prevederile prezentului regulament, vor primi urmatoarele
sanctiuni, in functie de gravitatea, frecventa si numarul abaterilor:

a) atentionare verbala individuala;

b) observatie scrisa;

c) punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d) avertisment insotit de diminuarea calificativului;

e) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;

f) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei funciii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice, ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control;

g) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

h) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Personal didactic auxiliar
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Art. 131. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii, specific fiecarui
compartiment compartiment si sa comunice empatic, nonviolent prin adoptarea unui
comportament/limbaj lipsit de etichete sau umilitor. Tn situatia in care apare o problematica pe tema
violentei/bullying/cyberbullying, trebuie sa informeze directorul unitatii scolare.

Art. 132. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse in figsa postului.

Art. 133. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din afara
institutiei.

Art. 134. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii.

Art. 135. Personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza.

Art. 136. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

Art. 137. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a efectua controlul medical periodic pana la 15
septembrie a anului scolar in curs.

Art. 138. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevazute in fisa postului, precum si a altor atributii specifice atribuite de conducera
scolii vor duce la aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea, numarul si frecventa
abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) observatie scris3;

c) avertisment;

d) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Personal nedidactic

Art. 139. Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ.

1. Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii conform planificarii serviciului.

2. Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administratorul scolii si in conformitate cu fisa postului.

3. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.

4. Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii.

5. Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in scoala si s& comunice
empatic, nonviolent prin adoptarea unui comportament/limba;j lipsit de etichete sau umilitor.

6. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei.

7. Personalul nedidactic al scolii este obligat sa efectueze controlul medical periodic pana la data de
15 septembrie a anului scolar in curs.
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8. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate
in conformitate cu Codul Muncii si in functie de gravitatea, numarul si frecventa abaterilor:
a) observatie individuala verbala;
b) avertisment scris;
c) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;
d) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile;
e) reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

Art. 140.

1. In unitatea de invatamant functioneaza biblioteca scolard sau centrul de documentare si informare
in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

2. In centrul de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul documentarist,
cat si bibliotecarul scolar.

3. Bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii
de invatamant

4. in unitatea de invatdmant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

5. Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

6. Platforma scolara de e-learning este intretinuta de catre informaticianul scolii.

CAPITOLUL VII

COMISIILE METODICE

Art. 141. Comisiile care functioneaza in cadrul liceului se impart in:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional

Comisiile cu caracter permament, cf. art. 71, alin. (2) din ROFUIP/2022 sunt:
a. Comisia pentru curriculum
b. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
c. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii

d. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica
e. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatji de urgenta
f. Comisia pentru control managerial intern

Art.142. Comisiile metodice de la nivelul unitatii scolare Tsi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul scolii.

Art. 143. In baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar, in anul scolar 2022-2023, in cadrul Liceului Tehnologic Transporturi Auto Timigoara,
functioneaza urmatoarele arii curriculare:
1) ,Limba si comunicare”;
2) ,Matematica si stiinte”
3) ,Om si societate” ,Educatie fizica si sport”, "Arte”
4) ,Tehnologii”
5) ,Consiliere si orientare”
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(1.) Activitatile acestor arii curriculare se desfasoara pe baza programului de activitati propus de
responsabilul fiecarei arii si aprobat de catre directorul scolii, intrunirea acestora se face cel putin o
data pe luna, iar prezenta este obligatorie.

Absenta nemotivatd de la doua activitati ale ariei curriculare pe parcursul unui an scolar, se
sanctioneaza cu diminuarea punctajului anual.

(2) Responsabilii ariilor curriculare din anul precedent au obligatia ca pana la 1 octombrie a noului an
scolar sa intocmeasca raportul privind activitatea ariei respective pentru intreg anul scolar trecut si sa
il predea conducerii scolii.

Art. 144. Responsabilii ariilor curriculare din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptamana din
luna septembrie a noului an scolar sa pregateasca toate documentele si materialele continute n
dosarul din anul precedent si sa le predea secretarului sef in vederea arhivarii acestora.

CAPITOLUL Vil
COMISIILE DE LUCRU

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe gcoala

Art. 145. Comisia privind intocmirea orarului si asigurarea serviciul pe scoala este formata din 5
membri, alesi de directorul unitatii de invatamant prin decizie interna.

Art. 146. Atributiile comisiei privind intocmirea orarului si asigurarea serviciul pe scoala sunt:

a) coordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de catre cadrele didactice in timpul
programului instructiv-educativ din scoal3;

b) realizarea graficului zilnic cu profesorii de serviciu pe scoala, in conformitate cu programul
scolii si orarul cadrelor didactice;

c) face propuneri catre Consiliul de administratie privind atributiile, sarcinile, competentele si
responsabilitatile profesorilor si invatatorilor pentru serviciul pe scoalg;

d) realizarea unei scurte informari lunare catre Consiliul de administratie privind calitatea
serviciului pe scoal3;

e) realizarea unui raport semestrial/anual privind serviciul pe scoala, inaintat conducerii scolii;

f) realizarea unui raport adresat Consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor de abateri
repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii acestui
serviciu;

g) realizarea orarului.

Art. 147. Comisia privind intocmirea orarului si asigurarea serviciul pe scoald urmareste modul de
realizare a serviciului pe scoald, ca si componenta importantd in asigurarea securitatii institutiei n
timpul programului zilnic, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din capitolul al lll-lea al
prezentului regulament, impreuna cu anexele 6 si 7, care se refera la serviciul pe scoala.

Art. 148. Comisia privind intocmirea orarului si asigurarea serviciul pe scoald colaboreaza cu
conducerea scolii, Consiliul de administratie si cu administratorul scolii in probleme privind asigurarea
securitatii scolii in timpul programului zilnic.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar, a faptelor de coruptie si
discriminarii si promovarea interculturalitatii

Art. 149. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul gcolar, a faptelor de coruptie si
discriminarii si promovarea interculturalitati este formata din 8 membri, desemnati de directorul
unitatii de invatamant prin decizie interna.

Art. 150. Atributiile comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar, a faptelor de
coruptie si discriminarii si promovarea interculturalitatii sunt:

a) realizeaza Planul scolar de prevenire si combatere a violentei in vederea constientizarii
consecintelor violentei psihologice — bullying si eliminarii cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor
care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;

b) reactualizeaza Planul de sigurantd, adaptat conditiilor gscolii si in concordantd cu planul
managerial al directorului si planul operational al ISJ Timis;
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c) consultd si aplica legislatia specifica: OMECTS nr. 1409/29.06.2007 referitor la Strategia cu
privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile de Tnvatamant preuniversitar, OMEC
nr.4343/2020 privind violenta psihologica-bullying, Legea nr.29/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant, OME
nr.4183/2022 privind aprobarea ROFUIP;

d) intocmeste Registrul de sigurantd pentru inregistrarea incidentelor/cazurilor de violenta cit si a
activitatilor punctuale desfasurate in domeniul sigurantei scolare;

e) sprijina aplicarea Planului antibullying/cyberbullying la nivelul unitatii scolare

f) monitorizeaza modul de asigurare a securitaiji institutiei, cu accent pe securitatea elevilor;

g) monitorizeaza starea disciplinara a elevilor din gscoald, a faptelor de coruptie si discriminarii;

h) propune masuri de imbunatatire a starii disciplinare a elevilor;

i) propune masuri i coordoneaza actiuni de combatere a violentei in mediul scolar, a faptelor de
coruptie si discriminarii Si de promovare a interculturalitatii;

j) sesizeaza cauzele care stau la baza unor acte sau fenomene care afecteaza securitatea
scolara si propune masuri de optimizare.

Art. 151. Propune si initiaza colaborari cu diferite institutii specializate pentru asigurarea securitatii
elevilor si combaterea violentei in mediul gcolar, a faptelor de coruptie si a discriminarii si de
promovare a interculturalitati. De asemenea, promoveaza activitati de prevenire si combatere a
tuturor formelor de bullying si cyberbullying la nivelul unitatii scolare.

in cadrul scolii se constituie un grup de actiune antibullying din care fac parte: directorul
unitatii de Tnvatamant, profesorul consilier scolar, cadre didactice propuse in Consiliul profesoral, 2
reprezentanti ai elevilor cu varsta de cel putin 12 ani, 2 reprezentanti al parintilor.

Atributiile acestui grup sunt urmatoarele:

- aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de
violenta/bullying/cyberbullying;

- intocmeste planul antibullying al unitatii de invatamant;

- stabileste masurile educative ori disciplinare ce vor fi aplicate si stabileste responsabilitati
pentru toti actorii actului educational (elevi, parinti, cadre didactice);

- primeste sesizari in scris sau verbale din partea cadrelor didactice, a elevilor, a parintilor, a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate, procedeaza imediat la investigarea
lor in termen de 48 de ore;

- asigura protectia elevilor, cadrelor didactice, personalului auxiliar didactic si nedidactic, care
au raportat situatii de bullying;

- participa la evaluare si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii si la
organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a comunicarii pozitive
intre acestia si cadrele didactice;

- organizeaza Tn scoala sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile parentale
in reducerea siruatiilor de bullying;

- pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliul scolar al elevilor ca ,ambasadori
antibullying”;

- participa la evenimente si campanii organizate in acest domeniu;

- indeplineste orice alta activitate antibullying cerutd de conducerea scolii ori de consiliul de
administratie.

in cazul confirmérii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, grupul antibullying
propune conducerii unitatii scolare:

- evaluarea cazului;

- medierea conflictului si impacarea;

- evaluarea si consilierea psihologica pentru elevii implicati;

- implicarea celor in cauza n activitati educative specifice;

- gasirea solutiilor in cazul pierderii sau distrugerii de obiecte;

- implicarea neconditionata a parintilor in solutionarea situatiei de bullying;

- sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD.

Comisia pentru curriculum
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Art. 152. Comisia pentru curriculum este formata din 8 membri, desemnati de directorul unitatii de
invatamant prin decizie interna.
Art. 153. Comisia pentru curriculum elaboreaza:
1. proiectul curricular al liceului: discipline optionale, finalitati si obiective ale liceului, metode si
tehnici de evaluare, criterii de selectie a elevilor;
2. oferta educationala a liceului si strategia promotional&; analizeaza si vizeaza CDL si CDS;
3. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;
3. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;
4. programe si planuri operationale anuale si semestriale;
5. respecta procedurile de realizare si aprobare a Pachetului de discipline optionale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Art. 154. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum la
decizia scolii;
b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu privire la
CD$ si CDL;
¢) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind CD$ si CDL,;
d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legatura cu modul de
realizare al CDS si CDL;
e) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;
f) colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean Timis pentru optimizarea proiectarii gi
realizarii CD$S si CDL.
g) responsabilul comisiei propune spre avizare oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul
scolar urmator si spre aprobare consiliului profesoral, respectiv consiliului de administratie.
h) oferta de curriculum la decizia scolii (CDL) este elaborata de catedrele/comisiile metodice in
parteneriat cu operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale si propusa spre
dezbatere consiliului profesoral.

Art. 155. Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeasca un raport anual privind realizarea
CDS si CDL, evolutia in perspectiva si activitatea comisiei. CDS-urile se dezbat si avizeaza de C.P si
se aproba de C.A. C.D.L-urile se avizeaza de C.P dupa care se aproba de directorul unitatii scolare.

Comisia pentru verificarea cataloagelor si ritmicitatea notarii

Art. 156. Comisia privind notarea ritmica si verificarea cataloagelor este formata din 7 membri
desemnati de directorul unitatii de invatamant prin decizie interna.

Art. 157. Comisia privind notarea ritmica si verificarea cataloagelor are urmatoarele atributii:

a) monitorizarea notarii ritmice si verificarea cataloagelor la clasele de gimnaziu, de liceu, de
profesionald, de postliceala si scoala de maigtri;

b) monitorizarea frecventei elevilor;

¢) monitorizarea elevilor cu numar ridicat de absente;

d) monitorizarea elevilor cu risc de abandon scolar;

e) colaborarea cu dirigintii pentru realizarea unei bune monitorizari;

f) realizarea unor scurte informari lunare si a unor rapoarte semestriale/anuale privind ritmicitatea
notarii si calitatea frecventei elevilor la nivelul scolii ;

g) realizarea unor rapoarte semestriale / anuale privind ritmicitatea notarii, calitatea frecventei
elevilor la nivelul scolii si verificarea cataloagelor.

Comisia pentru programe de sustinere educationala

Art. 158. Comisia pe probleme sociale ale elevilor se compune din 9/23 membri, desemnati de
directorul unitatii de invatamant prin decizie interna.

Art. 159. Atributiile comisiei pe probleme sociale ale elevilor sunt:
a) monitorizarea elevilor cu probleme sociale, potentiali beneficiari de burse sociale;
b) monitorizarea elevilor cu probleme de sanatate si care se incadreaza in lista bolilor acceptate
pentru burse pe caz de boal3;
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c) colaborarea cu dirigintii si parintii elevilor in vederea completarii dosarelor pentru bursa;

d) stabilirea si afisarea criteriilor de acordare a burselor scolare conform legislatiei in vigoare;

e) trierea si gestionarea dosarelor in vederea acordarii burselor scolare;

f) monitorizarea situatiei scolare a elevilor bursieri pentru continuitatea bursei in semestrul al ll-lea;

g) monitorizarea elevilor cu probleme sociale, potentiali beneficiari de rechizite scolare sau de
ajutoare sociale,cu diferite ocazii;

h) stabilirea si afisarea criteriilor pentru acordarea rechizitelor scolare in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) trierea si gestionarea dosarelor depuse in vederea acordarii drepturilor ,Bani de liceu”, burse
sociale, burse de studiu sau burse pentru merite deosebite, "Euro 200", burse profesionale;

j) identificarea unor eventuale surse de ajutoare sociale in afara celor institutionalizate, dar fara
implicatii politice sau religioase;

k) realizarea unui raport privind situatia burselor scolare din scoala.

Comisiile de receptie bunuri si de inventariere a patrimoniului scolii

Art. 160. Comisiile de receptie bunuri si de inventariere se compun astfel:

- din 4 membri, desemnati de directorul unitdtii de invatamant prin decizie internd — comisia de
receptie bunuri

- din 5 membri, desemnati de directorul unitatii de invatamant prin decizie internd — comisia de
inventariere.

Art. 161. Comisiile de receptie bunuri si inventariere a patrimoniului scolii se intruneste de 2-3 ori pe
an, sau de cate ori este nevoie.

Art. 162. Comisiile respective au urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea de achizitionare de material didactic, mobilier scolar si alte bunuri
materiale;

b) verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate;

c) verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;

d) verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

e) colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;

f) verifica de 1-2 ori pe an patrimoniul scolii dupa listele de inventar;

g) verifica starea calitativa si functionalitatea bunurilor scolii;

h) intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea calitativa a unor bunuri din
patrimoniul scolii;

i) face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare;

j) monitorizeaza intreaga baza materiala a scolii;

k) face propuneri pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii;

[) hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de comisia de
casare;

m) sesizeaza conducerea scolii si Consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri,
disfunctionalitati sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul scolii;

n) realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

Art. 163. Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii se compune din 3-5 memobiri,
desemnati de directorul unitatii de invatamant prin decizie interna.

Art. 164. Atributiile comisiei de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii sunt:

a) colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului scolii, cu administratorul de patrimoniu
si administratorul financiar al scolii;

b) verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere;

c) verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului;

d) hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a
acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

e) Intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

f) intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.
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Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 165. Comisia pentru situatii de urgenta se compune din 8 membri desemnati de directorul unitatii
de invatamant prin decizie interna.

Art. 166. Atributiile acestei comisii unt stabilite de Consiliul de administratie al scolii, in conformitate cu
legislatia in vigoare si particularitatile unitatii de invatamant.

Art. 167. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta are urmatoarele
atributji:

elaborarea normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexa la prezentul
regulament;

elaboreaza normele de protectie civila in scoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme
care se constituie in anexe la prezentul regulament;

elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;
responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civila in scoala, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civila si activitati in scoala la nivelul
claselor si personalului scolii;

conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI
si de protectie civila Tn scoala, cu rol practic-aplicativ;

organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;
propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civila in scoalg;
monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civila in
scoala, atat de catre elev, cat si de catre personalul scolii;

elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar
si respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in scoala;

sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme PSI
sau de protectie civila in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii.

elaboreaza normele de protectie a muncii in scoala, adaptate la eventualele situatii specifice
unitatii scolare, valabile atat pentru elevi, cat si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie in anexe la prezentul regulament;

elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica, chimie
si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

responsabilitatea afisarii normelor de proteciie si sanatate in munca la nivelul scolii, la locuri
vizibile, pe holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sanatate in munca,cat si a activitatilor din
scoala, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;
propuneri privind imbunatatirea normelor referitoare la protectie si sanatate in munca;
monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sdnatatea in munca atat
de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egala masura, preventia, dar
si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoalg;

sesizarea Conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme de
securitate, de protectia muncii si de sanatatate in scoala, de catre elevi sau de catre personal.

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Art. 170. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica este formata din 7
membri, desemnati de directorul unitatii de invatamant prin decizie interna.

Art. 171. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica are urmatoarele
atributji:

a)

consultarea strategiei institutiei privind dezvoltarea in perspectiva a resurselor umane;
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b) identificarea si monitorizarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul
anului scolar in curs;

c) colaborarea cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de
formare adresate cadrelor didactice din scoal3;

d) monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursuri de
perfectionare si formare continug;

e) propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala;

f) participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

g) stimularea cadrelor didactice mai putin implicate in vederea participarii la programe si proiecte
comunitare;

h) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea
continua a cadrelor didactice din scoala.

Comisia pentru proiecte si programe educative

Art.172. Comisia pentru proiecte si programe educative este formata din 7 membri desemnati de
directorul unitatii de invatamant prin decizie interna.

Art.173. Comisia pentru proiecte si programe educative are urmatoarele atributii:
a) este la curent cu lansarea proiectelor europene, nationale si judetene;
b) tine legatura cu ISJ sau alte institutii care ar putea facilita accesul la informatiile despre
proiectele europene, nationale si judetene;
c) propune Consiliului de administratie al scolii teme de proiecte, n functie de nevoile scolii;
d) propune Consiliului de administratie al scolii echipele care vor concepe / redacta proiectele;
e) propune Consiliului de administratie al scolii managerul de proiect si echipa de implementare;
f) ajuta la implementarea proiectelor, chiar daca nu sunt in echipa de implementare;
g) participa la intocmirea rapoartelor informative si la diseminarea rezultatelor proiectelor.

Art. 174. Neindeplinirea sau indeplinirea superficiald a atributiilor de catre responsabilii si membrii
comisiilor de lucru este considerata o abatere de la prezentul regulament si atrage dupa sine
aplicarea unor sanctiuni precum:

a) atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

c) diminuarea punctajului anual.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art.175. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii este formata din 8 membri, desemnati de
directorul unitatii de invatamant prin decizie interna.

Art.176. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributji:
a) coordoneaza aplicarea procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, conform
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) colaboreaza cu alte agentji si organisme specializate Tn asigurarea calitatji.

Art.177. Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre responsabilul si membrii
comisiei este considerata o abatere de la prezentul regulament si atrage dupa sine aplicarea unor
sanctiuni precum:

a) atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

c) diminuarea punctajului anual.

Comisia de selectie a ofertelor
Art.178. Comisia de evaluarea a ofertelor este formatd din 3-5 membrii, desemnati de directorul
unitatii de Tnvatamant prin decizie interna.
Art.179. Comisia de evaluarea a ofertelor are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si evalueaza ofertele;
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b) alege oferta avantajoasa din punct de vedere economic;

c) stabileste oferta castigatoare.
Art.180. Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre membrii comisiei este
considerata o abatere de la prezentul regulament si atrage dupa sine aplicarea unor sanctiuni
precum:

a) atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

c) diminuarea punctajului anual.

Comisia de cercetare disciplinara a elevilor

Art.181. Aceasta comisie este formata din 5 membri desemnati de directorul unitatii de invatamant
prin decizie interna.

Art.182. Comisia de cercetare disciplina a elevilor are urmatoarele atributii:

a) mentine legatura permanenta cu Politia Municipiului Timigoara;

b) colaboreaza cu dirigintii si consiliile profesorilor clasei;

c) elaboreaza un plan de masuri in vederea prevenirii infractionalitatii juvenile

d) propune Consiliului de administratie prevederile pentru R.O.l. care sa vizeze imbunatatirea
climatului de discipling;

e) verifica respectarea prevederilor R.O.F.U.I.P. si a R. |. privitoare la comportamentul elevilor;

f) verifica procesele verbale ale profesorilor de serviciu si iau masurile care se impun privind
abaterile disciplinare semnalate;

g) verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesorii diriginti.

Art.183. Neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre membrii comisiei este
considerata abatere de la prezentul requlament si atrage dupa sine aplicarea unor sanctiuni precum:
a) atentionare verbala;
b) atentionare scrisa;
c) diminuarea punctajului anual.

Comisia paritara

Art.184. Aceasta comisie este formata din membrii desemnati de directorul unitatii de invatamant prin
decizie interna.

Art.185. Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor ce
apar in aplicarea Contractului colectivde munca.

Art.186. Comisia paritara la Liceului Tehnologic Transporturi AutoTimisoara pune in discutie i
adopta hotarari privind modul de aplicare a legislatiei specifice invatamantului, precum si toate
aspectele ce privesc reforma, organizarea si desfasurarea procesului de invatamant.

Art.187. Comisia paritara va respecta Regulamentul de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic Transporturi Auto.
Comisia pentru achizitii publice NU ESTE IN DECIZII!!!

Art.188. Aceasta comisie este formata din membrii desemnati de directorul unitatii de tnvatamant prin
decizie interna.

Art.189. Comisia de protectie civila intocmeste planul de evacuare si interventie la dezastre, planul de
pregatire in domeniul protectiei civile a salariatilor.

Art. 190. Comisia va respecta Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de protectie
civila a Liceului Tehnologic Transporturi Auto;
Comisia pentru control managerial intern

Art.191. Aceasta comisie este formata din 9 membri desemnati de directorul unitatii de invatamant
prin decizie interna.
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Art. 192. Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al scolii, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii
acesteia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile de management continute in
standardele de control intern, aprobate prin Ordinul SGG nr. 400/2015, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale unitatii, personalul si structura acesteia, alte reglementari si conditii
specifice;

b) supune aprobarii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitatii si asigura actualizarea sa;

c) primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
intreprinse;

d) indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea
acestora si in alte activitati legate de controlul managerial;

e) prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu programul adoptat la nivelul
scolii, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica desfasurate, precum si la
alte probleme in legatura cu acest domeniu.

Art. 193. Cu privire la sistemele de control managerial, Tn exercitarea atributiilor ce le revin,
conducatorii de compartimente asigura:

a) identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor scolii derivate din obiectivele generale
ale unitatii;

b) identificare actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

d) identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

e) inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intra/ies din compartimente, respectiv
scoald, a procesarilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din unitate cu
nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

f) monitorizarea si realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
compartimentului: masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective etc.;

g) evaluarea realizarii obiectivelor specifice;

h) informarea prompta a Comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

i) luarea masurilor pentru Tmbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza.

CAPITOLUL IX
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE Sl
EXTRASCOLARE

Art. 194. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, propus de
consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 195. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parin{i, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali gi
neguvernamentali.
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Art.196. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea Tn baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitaii.

Art. 197. Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare sunt
conform cap.ll, sect.1, art.61 ROFUIP/ 2022 si anume:

a). coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b). avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c). elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d). elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e). identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor gi
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f). prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g). disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h). faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

i). elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantji
legali pe teme educative;

j). propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitafi educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k). faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in fara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

). orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b )planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/elect

Art. 198. Neindeplinirea, sau indeplinirea superficiala a atributiilor de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, poate fi considerata o abatere si poate atrage
dupa sine Tnaintarea propunerii Consiliului de administratie catre Consiliul profesoral, pentru aplicarea
unor sanctiuni precum:

a) atentionare verbal3;

b) atentionare scrisa;

c¢) diminuarea calificativului anual;

d) schimbarea din functie.

CAPITOLUL X
PARINTII
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Art.199. Parintii reprezinta principalii parteneri ai scolii.

Art. 200. Consiliul Reprezentativ al Parintilor la nivelul scolii se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invaiamant preuniversitar.
Art. 201. Parintii au obligatia de a semna acordul de parteneriat pentru educatie cu scoala (anexa), la
inceput de fiecare an scolar, in vederea asigurarii conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant si responsabilizarii partilor in educatia copilului.

Art. 202. Parintii sprijina conducerea unitatii si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant fara pretentii materiale sau de alta
natura. Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

Art. 203. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal au obligatia sa cunoasca si sa respecte articolele
din Regulamentul de ordine interioara referitoare la parinti si elevi. De asemenea, are obligatia de a
colabora cu unitatea de invatamant in scopul prevenirii actiunilor de tip bullying si mentinerea relatiilor
armonioase parinti-copii.

Art. 204. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

Art. 205. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau a sustinatorului legal va fi consemnata in
caietul educatorului - puericultor/educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

Art. 206. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul
primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal
nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art. 207. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 208. Persoanele cazate, care au statut de chiriasi se supun legislatiei in vigoare si
Regulamentului intern al chiriagilor al Liceului Tehnologic Transporturi Auto Timigoara. Regulamentul
intern intra in vigoare dupa dezbaterea lui in Consiliul profesoral si aprobarea in Consiliul de
administratie.

Art. 209. Regulamentul intern a fost conceput si redactat in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si legislatia scolara in vigoare
(Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4183/4.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Thvatamant preuniversitar)

Art. 210. in termen de 15 zile de la data aprobérii prezentului regulament dirigintii au obligatia sa-I
prelucreze, sub semnatura, cu toti elevii clasei in orele de dirigentie si cu pariniji la prima sedinta din
anul scolar.

DIRECTOR,
Prof. GRUIN GEORGETA
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REVIZUIT AN SCOLAR 2022-2023
COMISIA DE REVIZUIRE:

PROF. GRUIN GEORGETA
PROF. MILIN AMALIA
PROF. CHILIBAN SIMONA
PROF. PASCOTA VALERIA

ANEXA 1 - Contract educational (OME_ 4183_ 4 iulie 2022)

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4. 183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI AUTO, cu sediul in TIMISOARA, reprezentata prin
director, doamna prof. Georgeta GRUIN

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul :
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al educatiei, ,
elev.

Il. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei.

lll. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitéatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Thvatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igienascolara, de protectie a
muncii, de protectie civilasi de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa se asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice Tn vigoare;

e) ca personalul din Tnvatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia
generala de asistenta socialasi protectia copilului Tn legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului/elevului, viata intima, privatasi familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii;
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i) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

j) sé@ desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment Tn pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de Tnvatamant;

k) sa se asigure cain unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politicasi prozelitism
religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de Tnvatamant;

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoareal/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatdmantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a
cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Tnvatamant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, Thscrisi la cursuri cu frecventa reduss;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuti decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitati de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicasi
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

[) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provocal/instiga/participa la acte de violentain unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupainceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantulprimar/profesorului diriginte.
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V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4. 183/2022, Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic Transporturi Auto Beneficiar indirect**),
Director,

prof. Georgeta GRUIN
Am luat cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani),

**) Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal, pentru elevii din invatdmantul anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.

ANEXA 2 - Drepturi educationale ale elevilor (OM_4742_10.08.2016-Statut_elevi_2016)

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatiamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de Tnvatamaéant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Tnvatamént. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau harfuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala,
stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba roméana, cat si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitdti de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;
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i) dreptul de proprietate intelectualda asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unitatile de invatamént vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare;

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a
invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitafile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invaiamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere apariine consiliului de administratie al unitati de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitatj,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice In vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice;
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bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 9.

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, stipulat la art. 7 lit.
k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustinatorul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in urma
reevaluarii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit. prin consens de cétre cele dou&
cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initial&, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata
in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial
ramane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii
este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul
trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila
unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obfinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva

h)in situatia in care in unitatea de invatadmant preuniversitar nu exista alti invatatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urméatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in Tnvatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea
de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din unitatea de invatamant;

c) cel putin o data pe luna ia legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar
al educatiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat;

39



c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decéat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

l) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
faté de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provocal/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Tnvatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

p) de a nu utiliza telefonul mobil, tableta, camera de filmat, etc, in timpul orelor fara acceptul cadrului
didactic.

Indatoriri:

Art. 14.

Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o {inuta vestimentara decenta
si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitati de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatjei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de Tnvatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;
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I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-I prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta infelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii Si
personalul unitatii de invatamant;

o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protecitie civila, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in funciie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

Interdictii

Art. 15.

Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, figari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care
nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;
h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei.

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
maijori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

Sanctionarea elevilor
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Art. 16.

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau
in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant
sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare, numai pentru elevii din Tnvatamantul postliceal;

f) exmatriculare, numai pentru elevii din invatamantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in invatamantul primar.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica in Tnvatamantul obligatoriu.
Sanctiuni
Art. 17.
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofita de consilierea elevului,
care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.
Art. 18.
(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.
(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar.
Art. 19.
(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant.
Art. 20.
(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inméneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
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primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director.
Acesta se Inmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenia a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitda de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 22.

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Tnvatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.
Art. 23.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invaiamant si
in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din Tnvatamantul postliceal,
pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un
an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si, sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 24.

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din
ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si, sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 25.

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-
5 ani, se aplica elevilor din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei, prin care se stabileste si durata pentru care
se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de invatdmant transmite Ministerului
Educatiei Nationale propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni,
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impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite
de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese- verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei, in scris, elevului
si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Anularea sanctiunii

Art. 26.

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a) -e) da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea
semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii,
poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 27.

(1) Pentru toti elevii din Tnvatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina sau
modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Pagube patrimoniale

Art. 28.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
Contestarea

Art. 29.

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16, se adreseaza, de catre elev
sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

ANEXA 3 - Obligatiile elevului de serviciu pe clasa (OM_4742_10.08.2016 - Statut_elevi_2016)_

Prin rotatie, elevii fiecarei clase fac de serviciu in clasa avand urmatoarele atributii:

a) preiau spatiul scolar cu 10 minute inainte de inceperea programului si semnaleaza profesorului de
serviciu orice deficienta sau lucru suspect;

b) asigura conditii optime de desfagurare a lectiilor (ordine, curatenie, marker, tabla stearsa);

c) comunica la fiecare ora absentele;

d) pleaca ultimii din clasa, predand personalului de serviciu, in buna stare, spatiul scolar;

e) asigura securitatea clasei in orele in care activitatea se desfasoara in alte spatii scolare.

ANEXA 4 - OM_4742_10.08.2016-Statut_elevi_2016_
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DETALIERI PRIVIND APLICAREA SANCTIUNILOR SI SCADEREA NOTEI LA PURTARE A
ELEVILOR IN VEDEREA ASIGURARII UNUI SISTEM UNITAR DE EVALUARE A ABATERILOR
DISCIPLINARE

Elevii din sistemul de invaiamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor STATUTULUI ELEVILOR.

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de Tnvatamant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de Tnvatamant
sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatiamant, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare.

Sanctiunile sunt consemnate in functie de prevederile R.O.F.U.1.P., in procesele-verbale ale Consiliilor
clasei si ale Consiliului profesoral, in catalog, in registrul de evidenta a elevilor, in registrul de intrari-
iesiri al unitatii de invatamant, in registrul matricol.

Dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in Registrul de evidenta a sanctiunilor aplicate
elevilor specificand motivele sanctionarii, cine a acordat sanctiunea, data acordarii, un scurt rezumat
al discutiei cu parintii, procesele-verbale de la sedintele Consiliului clasei.

Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de catre dirigintele clasei si se
contrasemneaza de director. Preavizul tip este redactat in 3 exemplare: unul la secretariat, unul la
diriginte si unul parintelui.

in cazurile de abateri disciplinare grave si foarte grave (comportament agresiv, lipsit de respect fatd de
colegi si fata de cadrele didactice, incalcarea repetata a regulilor de comportament din scoala), elevii
vor fi sanctionati prin obligatia de a efectua 2-4-6-10 ore de munca in folosul comunitatii. Aceasta
activitate se va desfasura in timpul orei de consiliere sau in afara orarului scolii si numai sub stricta
supraveghere a personalului administrativ si de ingrijire. De asemenea, parintii vor fi anuntati in scris
sau telefonic de aceasta sanctiune.

Evidenta sancitiunilor se tine in Registrul de evidenta a sanctiunilor aplicate elevilor. Acesta se
inventariaza si se numeroteaza, iar pe ultima pagina se face mentiunea ,prezentul registru contine un
nr. de ... file" si se certifica prin semnatura directorului, semnatura secretarului unitatii scolare si
aplicarea stampilei.

Nr. Actul administrativ de Numele si Clasa Sanctiunea
crt sanctionare prenumele primita
(Decizia de sanctionare) elevului
nr. de inreg. data inreg. sanctionat

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare pentru invatamantul postliceal;

f) exmatriculare pentru invatamantul postliceal.

ABATEREA SANCTIUNE PROPUSA
sa distruga, sa modifice sau sa completeze a) observatie individuala;
documentele scolare, precum cataloage, foi b) mustrare scrisa;
matricole, carnete de elev si orice alte c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
documente din aceeasi categorie merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei

profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din
aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;
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f) exmatriculare.

sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitati | RECUPERAREA OBLIGATORIE A BUNURILOR
de invatamant; a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din
aceeasi unitate de invatamant;

e) exmatriculare.

sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de a) mustrare scrisa;
invatamant preuniversitar, materiale care, prin | b) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
continutul lor, atenteaza la independenta, merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
suveranitatea, unitatea si integritatea nationala | profesionale;
a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau ¢) mutarea disciplinara la o clasa paralela din
care lezeaza imaginea publica a unei aceeasi unitate de invatamant;
persoane; d) preavizul de exmatriculare;

e) exmatriculare.
sa blocheze caile de acces in spatiile de a) mutarea disciplinara la o clasa paralela din
invatamant; aceeasi unitate de invatamant;

b) preavizul de exmatriculare;
c) exmatriculare

sa detina sau sa consume droguri, bauturi a) mustrare scrisa;

alcoolice sau alte substante interzise, {igari, b) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
substante etnobotanice si sa participe la jocuri | merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
de noroc; profesionale;

¢) mutarea disciplinara la o clasa paralela din
aceeasi unitate de invatamant;

d) preavizul de exmatriculare;

e) exmatriculare.

sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul a) mustrare scrisa;

unitatii de Tnvatamant de orice tipuri de arme b) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, | merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray- | profesionale;

uri lacrimogene, paralizante sau altele ¢) mutarea disciplinara la o clasa paralela din
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta aceeasi unitate de invatamant;

integritatea fizica si psihica a elevilor si a d) preavizul de exmatriculare;

personalului unitatii de invatamant. e) exmatriculare

Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de a) observatie individuala;

prozelitism religios, cu caracter obscen sau b) mustrare scrisa;

pornografic in incinta unitatilor de invatamant; | c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor | a) observatie individuald consemnata in caietul

de curs, al examenelor si al concursurilor; prin | dirigintelui;

exceptie de la aceasta prevedere, este b. mustrare scrisa

permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul | c. efectuarea unor activitati in folosul unitatii scolare
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orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenta;

timp de o zi;

d. scaderea notei la purtare cu 2 puncte, discutata si

validata in consiliul clasei;

sa lanseze anuntfuri false catre serviciile de
urgenta;

a) mustrare scrisa;

sa aiba comportamente jignitoare, indecente,
de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant;

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

sa provoace, sa instige si sa participe la acte
de violenta in unitatea de invatamant si in
afara ei;

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

sa paraseasca perimetrul unitatii de
fnvatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia elevilor majori si a situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in
perimetrul scolar;

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) preavizul de exmatriculare;

e) exmatriculare

sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a
persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor.

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de
merit, a bursei sociale, " Bani de liceu", a bursei
profesionale;

d) preavizul de exmatriculare;

e) exmatriculare

ANEXA 5- Atributiile si sarcinile profesorului diriginte
(Extras din Ordinul nr. 4183/04.07.2022, sectiunea 2, art. 64-70)

Art.1. (1) Coordonarea activitatilor clasei de elevi se realizeaza de catre un diriginte, numit de
directorul unitatii de Tnvataméant, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practica, care
predau la clasa respectiva.

(2) Directorul unitati de Tnvatamant numeste dirigintii, respectadnd principiul continuitatii si al
performantei, dupa consultarea cu sefii catedrelor/ai comisiilor metodice, cu seful comisiei
dirigintilor/coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.2. (1) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la figsa postului cadrului didactic
de predare si de instruire practica investit cu aceasta responsabilitate.

(3) Pentru activitatile educative, dirigintele se afla in subordinea directa a directorului sau a directorului
adjunct care raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din unitatea de invatamant.

Cap. 2. CONTINUTUL ACTIVITATILOR SPECIFICE FUNCTIEI DE DIRIGINTE
Art.3. (1) Dirigintele desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza.
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(2) Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria
curriculara ,Consiliere si orientare” in vigoare si in concordanta cu specificul varstei si cu
interesele/solicitarile elevilor (pentru toate nivelurile si ciclurile de invatdmant sunt in
vigoare Programele ,Consiliere si Orientare” (OMEC nr.5286 / 09.10.2006 - pentru invatamantul
primar si gimnaziu; 5287/ 09. 10. 2006 - pentru liceu). Totodata, activitatile cuprind si teme privind
educatia rutiera, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectia civila, educatia
antiseismica, antidrog, educatia impotriva traficului de persoane etc., in conformitate cu prevederile
actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de minister in
colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii, OMEC nr.4343/ 2020 privind violenta psihologica-
bullying.

(3) Dirigintele desfasoara si activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si In concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu pariniii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art.4. Dirigintele are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:

- activitatea colectivului de elevi;

- activitatea consiliului clasei;

- sedintele cu parintii, semestrial si ori de céate ori este cazul,

- actiuni de orientara scolara si profesionala pentru elevii clasei;

- activitati educative si de consiliere;

- activitati extracurriculare, in scoaléd si in afara acesteia, conform planului de activitati al scolii si al
clasei;

(2) monitorizeaza:

- situatia la invatatura a elevilor, inclusiv a elevilor neincheiati si corigenti;

- frecventa elevilor;

- participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;

- participarea elevilor la programe si proiecte, precum gi implicarea acestora in activitati de voluntariat;
- nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului instructiv-
educativ;

(3) colaboreaza:

- cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare,
pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

- cu psihologul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

- cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme/situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

- cu parintjii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;

- cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

- cu persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea bazei de date, in
vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, regulamentului intern al gcolii si toate normativele care apar si privesc
interesul elevilor;
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b) elevii si parin{ii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu

privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore.

Informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parintii, in ora destinata acestui scop, la sfarsitul

fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie;

d) familile elevilor, in scris, in legatura cu situatile de corigenta, sanctionarile disciplinare,

neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

e) secretariatul scolii, in scris, asupra situatiei elevilor la examenele de incheiere si corigenta, imediat

dupa sustinerea acestora;

(5) alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile

in vigoare sau cu figsa postului.

Art.5. Responsabilitatile dirigintelui:

(1) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa alaturi de elevi, parini si

consiliul clasei;

(2) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(3) urmareste corectarea greselilor din catalog, sesizate de comisia pentru controlul cataloagelor sau

de conducerea scolii;

(3) motiveaza absentele elevilor, justificate prin adeverinta medicald, sau cu cerere scrisa a tutorelui

legal — maxim 5 zile/an semnata de directorul unitatii scolare;

(4) stabileste, impreuna cu consiliul clasei si consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a fiecarui

elev, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar;

(5) aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;

(6) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfargit de semestru si de an scolar si o consemneaza in

catalog si in carnetele de elev;

(7) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia

la invatatura si purtare si prezinta clasamentul clasei;

(8) intocmeste, semestrial si anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare, un raport scris

asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

(9) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza;

(10) intocmeste preavizele de exmatriculare si le consemneaza in catalog;

(11) elaboreaza portofoliul dirigintelui (caietul dirigintelui, plan de activitati scolare si extrascolare) si

portofoliul de educatie permanenta in colaborare cu secretarul sef al unitatii scolare;

(12) monitorizeaza si informeaza elevii/tutorii legali in legatura cu situatiile de incheiere si corigenta.
Cap.3. DESFASURAREA ACTIVITATILOR SPECIFICE FUNCTIEI DE DIRIGINTE

Art.6. (1) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe

care o coordoneaza, sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor-cadru, astfel:

a) in cadrul orei de orientare si consiliere, daca aceasta este prevazuta in planul-cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de orientare si

consiliere. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in

care acesta va fi la dispozifia elevilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational,

consiliere si orientare profesionala, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati. Intervalul orar

este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati

se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in

condica de prezenta a cadrelor didactice.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza de catre acesta semestrial si anual si se avizeaza

de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant.

(3) Planificarea activitatilor extragcolare va contine minimum o activitate pe luna, activitate care va fi

consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice.

(4) Planificarea activitatilor dirigintelui va confine o ora pe saptamana in care dirigintele va fi la

dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti,

iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice. Intervalul orar in care

se desfasoara aceste activitati va fi aprobat de directorul unitatii de Tnvatamant si va fi anuntat

parintilor, elevilor si cadrelor didactice. In cadrul acestei ore, se desfisoara sedintele
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semestriale/ocazionale sau lectoratele cu parintii, precum si intalniri individuale ale dirigintelui cu
parintii. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Cap.4. DISPOZITII FINALE
Art.7. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.
Art.8. Precizarile referitoare la activitatile specifice functiei de diriginte sunt valabile si pentru
activitatile corespunzatoare ale invatatoarei/invatatorului.

Consiliul clasei

1. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, din liderul elevilor clasei
respective.
(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele/invatatorul.
2. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practica cu
solicitarile elevilor si ale parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

c) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

d) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.
3. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportarea
acestora in unitatea de invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea
mediilor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de "bine”, pentru invatamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la Tntalniri cu parintii si elevii, cel putin o data pe semestru si ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea dirigintelui / invatatorului, sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune dirigintelui, directorului sau consiliului
profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de
regulamentul intern;
4. Coordonarea consiliului clasei
(1) Coordonarea activitaii claselor de elevi se realizeaza prin invatatori/diriginti, numiti de directorul
unitatii de Tnvatamant, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practica de prestigiu si cu
experienta, care predau la clasa respectiva.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.
(3) Invatatorul/dirigintele Tsi proiecteaza si isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.
(4) Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,
planificarea semestriala si anuald, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu
problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de minister.

Anexa 6 — Atributiile profesorului de serviciu pe scoala

1. Asigura intrarea punctuala la ore a profesorilor si a elevilor.

2. Verifica prezenta profesorilor la ore si asigura supravegherea claselor de la care lipsesc
profesorii.

3. Verifica ordinea si disciplina in pauze.

4. Interzice iesirea elevilor in afara scolii pentru interese personale. Poate invoi elevii sa iasa din
incinta unitatii in timpul orelor in cazuri exceptionale (de sanatate sau familie) dupa consultarea
telefonica sau verbala a familiei.

5. Asigura semnarea condicii de prezenta de catre toate cadrele didactice.
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Consemneaza in procesul verbal profesorii absenti sau profesorii care intarzie.

Consemneaza in procesul verbal eventualele abateri disciplinare ale elevilor si/sau stricaciunile

din salile de clasa.

8. Informeaza in mod operativ directorul scolii de problemele deosebite aparute si le consemneaza
in procesul verbal.

9. Asigura desfasurarea tuturor orelor in salile in care au fost repartizate.

10. Controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie.

11.  Tn cazul in care profesorul din tura urmatoare nu se prezintd, anunta conducerea scolii.

12. La sfarsitul zilei verifica:

a. cataloagele, condicile de prezenta, incuie dulapurile cu cataloage si mentioneaza orice neregula
in procesul verbal;

b. toate celelalte obiecte din inventarul cancelariei (televizor si telecomanda, aparatul de aer
conditionat si telecomanda).

13. Profesorul de serviciu are obligatia sa semnaleze orice neregula aparuta in activitatea scolii in

momentul preluarii serviciului.
14. Anunta profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoala in cazul imposibilitatji
efectuarii serviciului cu cel putin doua zile tnainte, pentru a fi inlocuit.

N

Anexa 7 — Atributiile paznicului de serviciu pe scoala (in conformitate cu fisa individual a

postului):
1. Asigura intrarea punctuala a elevilor;
2. Verifica gradul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;
3. Controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii de invatamant;
4. La intrarea in schimb controleaza securitatea cladirilor, magaziilor si celorlalte spatii din dotarea
scolii;
5. Supravegheaza si verifica integritatea sarpantelor, acoperisurilor tuturor cladirilor din curtea

unitatii scolare/zilnic;

6. Raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor
de prevenire si stingere a incendiilor;

7. Verifica identitatea persoanelor care intra in spatiul unitatii scolare;

8. Interzice accesul oricaror persoane straine in scoala si internat, cu exceptia persoanelor
autorizate si a parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitatii);

9. Respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

10. intocmeg,te procesul verbal de predare-primire al turei, inscrie si raporteaza neregulile
constatate conducerii scolii si administratorului;

11. Raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile institutiei;

12. Cupleaza si decupleaza iluminatul exterior pe timpul serviciului;

13. in caz de efractie, conserva locul faptei si anunta directorul, administratorul si politia;

14. La terminarea programului, consemneaza in procesul verbal si aduce la cunostinta conducerii
scolii cazurile de abateri disciplinare;

15. Supravegheaza in timpul programului, elevii sa nu paraseasca incinta scolii.
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